Ny visselblasarlag — ett forstarkt skydd for visselblasare

Den 1 december i ar foreslas att en helt ny visselblasarlag, som bygger pa ett EU-direktiv fran oktober
2019 (Visselblasardirektivet), ska trada ikraft. Den nya lagen ska vara subsidiar till
Visselblasardirektivet och ska saledes inte tillampas om det finns avvikande foreskrifter i lag eller
forordning om rapportering av Gvertradelser av EU-réatten. Den nya forslagna visselblasarlagen gor
Sverige till ett av de forsta EU-medlemslanderna som antar EU:s direktiv om visselblasarskydd.

Hur skyddas visselblasare i svensk lagstiftning idag?

| dagslaget har Sverige en lag som skyddar arbetstagare som slar larm om allvarliga missforhallanden i
arbetsgivarens verksamhet i lag 2016:749 om sarskilt skydd mot repressalier for arbetstagare som slar
larm om allvarliga missférhallanden. I svensk ratt finns det aven skydd for sadana visselblasare i bl.a.
grundlagarna, anstéllningsskyddslagen, medbestammandelagen och i rattspraxis. Aven lagen om
foretagshemligheter ger ett visst skydd for bland annat anstéllda som rojer foretagshemligheter i syfte
att avsloja missforhallanden. Den idag géllande lagen avseende skydd for visselblasare skyddar personal
inom offentlig samt privat sektor och omfattar dven inhyrd personal.

Vilket skydd kommer den nya lagen att ge? Vad finns det for undantag?

Visselblasardirektivet som den nya lagen bygger pa skyddar inte bara anstallda, utan ocksa
egenforetagare, volontarer och praktikanter, aktiedgare, leverantérer och tidigare anstallda i bade
offentlig och privat verksamhet. Lagen avser alltsa att skydda personer som rapporterar om
missforhallanden i fler kategorier &n vad den nu gallande visselblasarlagen gor, vilket skulle innebéra
att det kommer att skulle bli ett utokat repressalieskydd i syfte att mojliggora visselblasning i en allt
storre utstrackning.

Den nya lagen skulle innebéra att en person som rapporterar inte ska, annat an i undantagsfall, kunna
goras ansvarig for en dvertradelse av tystnadsplikt, exempelvis en dvertrddelse av en sekretessklausul i
ett avtal eller en tystnadsplikt som foljer av offentlighets- och sekretesslagen. Daremot avses inte
ansvarsfriheten gélla om den rapporterande personen lamnar ut en hemlig handling eller asidoséatter en
sd kallad kvalificerad tystnadsplikt, dvs. en sadan tystnadsplikt som har foretrade framfor den
grundlagsfésta meddelarfriheten. Vidare ska den nya lagen innebéra att de rapporterande personerna
ocksa har réatt att fa sin identitet skyddad genom sekretess. Ett sadant skydd finns inte i den nuvarande
lagstiftning.

Enligt den nya lagen ska rapporterande personer ha rétt till skadestand for den forlust och krankning
som repressalien innebdr. En arbetsgivare som bryter mot repressalieférbudet eller som har hindrat eller
forsokt hindra rapportering av missforhallanden ska bli skyldig att betala skadestand. Ett undantag
foreligger dock om den rapporterande personen genom rapporteringen har gjort sig skyldig till ett brott.

Vilken typ av information ska skyddet omfatta?

Skyddet for visselblasare ska gélla vid rapportering av information om missforhallanden dar det finns
ett allméanintresse av att missforhallanden kommer fram. For det forsta omfattar det rapportering av
information om sadana Overtradelser av EU-ratten som omfattas av visselblasardirektivets
tillampningsomrade som exempelvis Overtradelser av EU:s regelverk pa finansmarknadsomradet,
miljoomradet och dataskyddsomradet. For det andra sa ar skyddet inte begrénsat till 6vertradelser av
EU-ratten utan omfattar &ven rapportering av information om dvertradelser av svensk lagstiftning. For
det tredje omfattas i vissa fall aven rapportering av information om forhallanden som inte bestar i att
nagot regelverk har Gvertratts, men som anda ar av sadan art att det finns ett allmanintresse av att de
kommer fram. Déaremot ska information som ror den rapporterande personens egna arbets- eller
anstéllningsforhallanden endast omfattas i undantagsfall.



Pa vilket satt ska rapporteringen/visselblasningen ske?

En mycket omstridd fraga hitintills i lagstiftningsprocessen har avsett huruvida visselblasare maste
larma genom foretagets interna kanaler innan de far vanda sig till myndigheter eller medier. |
utredningen har slutligen foreslagit att visselblasare antingen ska rapportera internt eller kontakta
behdriga myndigheter direkt. For att visselblasaren ska kunna véanda sig direkt till media eller
allménheten kravs det dock att det foreligger vissa sarskilda forutsattningar. Sadana sarskilda
forutsattningar ar exempelvis om personen forst har larmat internt eller externt, men att inga atgarder
vidtogs som respons, eller att lagdvertradelsen innebar en éverhdngande fara for allmanhetens intresse.
Det innebér saledes att den sista utvagen ar att vanda sig till pressen for att sl larm.

Pa vilket satt kan det paverka foretag?

Den nya lagen avser att ge ett forstarkt skydd for visselblasare i privat och offentlig verksamhet och
staller krav pa implementering av ett sakert och anonymt rapporteringssystem. Lagen skulle innebara
att alla organisationer maste tillhandahalla en rapporteringskanal dér bland annat medarbetare kan larma
om héandelser dar de misstanker att nadgot inte star ratt till. Det stills inga tekniska krav pa
rapporteringssystemet som foretagen ska inréatta. Daremot ska arbetsplatsen ha tydliga interna rutiner
for hur rapportering om missforhallanden ska tas emot, foljas upp samt aterkopplas. Foretag som berors
av den nya lagen &r féretag med mer an 50 anstéllda vid ingangen av kalenderaret maste inratta ett sadant
rapporteringssystem som lagen foreskriver. Likasa géller kravet pa rapporteringssystem for bade
kommuner och regioner.

Behover ert foretag radgivning vad géller hur foretag paverkas av den nya visselblasarlagen sa tveka
inte att hora av er till oss!



